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Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом НИУ ВШЭ
от________№________
Размеры премиальных выплат разового характера к юбилейным датам работников Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»
1. Премиальная выплата разового характера (далее – премиальная выплата) устанавливается работникам Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (далее – НИУ ВШЭ), работающим в НИУ ВШЭ по основному месту работы не менее 3 лет, за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу и в связи с юбилейными датами работника: 50, 60, 70, 75, 80, 85 и т.д. лет.

2. Размеры премиальных выплат определяются согласно таблице 1.

Таблица 1

	№№ п/п
	Должность/статус
	норматив, руб.

не более

	1
	Президент 

Научный руководитель
Первый проректор
Проректор
Директор филиала
Президент филиала
Ученый секретарь
Руководитель аппарата 

Старший директор по направлению
Директор по направлению
Научный руководитель филиала
Декан 

Главный бухгалтер
	150 000

	2
	Главный научный сотрудник, Ординарный профессор 
Заместитель директора, Ординарный профессор
Заместитель научного руководителя
Заместитель руководителя аппарата 

Заслуженный профессор
Профессор-исследователь
Ординарный профессор
	75 000

	3
	Заместитель первого проректора

Заместитель проректора

Заместитель главного бухгалтера

Заместитель директора по направлению

Заместитель директора филиала

Главный бухгалтер филиала

Первый заместитель декана

Заведующий кафедрой

Руководитель самостоятельного структурного подразделения (начальник/заведующий/директор института, управления, отдела, центра и т.п.)

Профессор

Советник

Главный научный сотрудник
	60 000

	4
	Заместитель декана
Заместитель заведующего кафедрой
Заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения (начальника/заведующего/директора института, управления, отдела, центра и т.п.)
Директор административного здания
Заведующий общежитием

Доцент
	45 000

	5
	Все остальные должности (профессии)
	35 000


3. Представление на установление работнику премиальной выплаты готовится руководителем структурного подразделения по установленной форме и направляется ректору или иному должностному лицу, которому делегированы права ректора в этой части, за месяц до наступления юбилейной даты для принятия решения. 

4. В исключительных случаях по решению ректора премиальная выплата может устанавливаться в ином размере, а также работнику, работающему в НИУ ВШЭ по основному месту работы менее 3 лет, либо работающему на условиях внешнего совместительства.

5. Источники финансирования премиальных выплат работников определяются согласно таблице 2.
Таблица 2 

	№№ п/п
	Структурное подразделение
	Источники финансирования

	1
	Работники филиалов, в т.ч. ординарные профессоры
	средства филиала -100%

	2
	Работники факультетов, заработная плата которых начисляется за счет бюджетов факультетов и отделений;  работники подразделений дополнительного образования (ДПО), факультета довузовской подготовки (ФДП), Международного института экономики и финансов (МИЭФ), работники научных подразделений, кроме ординарных профессоров
	средства ЦБ – 50%,

средства подразделения – 50%

	3
	Иные работники, а также ординарные профессоры 
	средства  ЦБ – 100%


